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Sefores
Museo Hermanas Mirabal
Atencion: Doiia Dedé Mirabal

Via: Noris Gonzalez Mirabal

Evaluacion y recomendaciones al Museo Hermanas Mirabal
1.- Area Administrativa. Dentro de las informaciones a las que tuvimos acceso
encontramos que la mayor debilidad es la insuficiencia en los recursos humanos, falta de
definicion en los cargos y falta de una politica administrativa moderna.
2.- Area de Educacién y Exposiciones: la falta de un programa de educaciony de
exposiciones.
3.- Area de Curaduria: no existen los estandares minimos de conservacion. La coleccién
no esta inventariada ni catalogada. La ausencia de un programa de investigacion.

Recomendaciones:

1.- Realizar un taller FODA que ayude a definir un Plan Estratégico.

2.- Diseiiar las politicas institucionales del museo en las areas de recursos humanos,
definicion de cargos, reglamentos administrativos, definicién de mision, vision, valores,
entre otras.

3.- Entrenamiento del personal existente y definicion de sus funciones. Incorporar
personal temporal durante los periodos de visitas especiales.

4.- Disefiar el programa de educacion concebido como un programa estable y permanente
en el tiempo en funcién de las nuevas ofertas educativas formal y no formal. En un
entorno de aprendizaje en el que se tiene lugar procesos distintos de los que suceden en
otros ambitos de aprendizaje. Las potencialidades del museo permiten articular
propuestas en las que el ocio puede combinarse con la exploracién y la adquisicion de
nuevos conocimientos, valores y habilidades.

5.- Disefiar un programa de exposiciones temporales e itinerantes que complementen el
programa de educacion y aumenten la difusion del museo con base cientifica.

6.- Disefiar un programa de conservacion que incluya la construccion de un depésito
controlado de coleccién, que permita establecer un calendario de exposicion y
preservacion de la misma.

7.-Terminar el inventario regular y el inventario y catalogacion digital de la coleccion.

8.- Disefiar un programa de investigacion que incluya un proyecto de publicaciones
educativas y cientificas.

9.- Establecer un acuerdo con el Museo Memorial de la Resistencia para el desarrollo de
las actividades especializadas de manera que se maximicen los recursos humanos y
econdmicos de la Fundacion.
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